ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

podla § 8 ods. 1) pism. e) Zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

¢. 25/2021-2022 - OA

uzavreta

a doplneni niektorych zakonov

Identifika¢né udaje skoly

Nazov Skoly Spojena skola

Sidlo Jarmocna 108, 064 01 Stard Lubovia
Zastiipeny Mgr. Jan Bondra. povereny vedenim Skoly
1CO 53265301

Telefon 052/71 643 11

E-mail sekretariat@ssjsl.sk

Organizacna zlozka Skoly. sidlo

Obchodna akadémia. Jarmoéna 132, Stara Lubovia

Telefon

052/42 800 30. 0905 368 244

E-mail

viera.mikulova(@ssjsl.sk

.dalej len ,.Skola*

Identifikacné adaje zamestnavatela

Nazov Zamestnavatel'a

Obecny trad Maly Lipnik

Sidlo Maly Lipnik 64, 065 46 Maly Lipnik
Zastupeny Ing. Jozef Sesték. starosta obce

ICO 00330043

Telefon +421 52 428 60 26

E-mail obecmalylipnik@livenet.sk

dalej len ,.Zamestnavatel™

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom $koly praktické
vyutovanie formou odbornej praxe azdvizok Skoly organizovat' a koordinovat' odborné

Clanok I.
Predmet zmluvy

vzdelavanie a pripravu ziakov na pracovisku zamestnavatela.

Clanok I1.

Skolsky vzdelavaci program

1. Vychova a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania sa realizuje podla skolskych
vzdelavacich programov s ndzvom VSeobecné ekonomické sluzby v cudzom jazyku, cislo
03/6317 M 74 -2017-09-01 s platnostou od 01. 09. 2017 poénic prvym roénikom
a Vieobecné ekonomické sluzby, ¢islo 03/6317 M-2013-09-01 s platnostou od 01. 09. 2013

pocnic prvym ro¢nikom.

2. Zamestnavatel', u ktorého sa vykonava praktické vyucovanie sa podla § 21 uvedeného zikona

vyjadruje k Skolskému vzdelavaciemu programu.
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programy v PDF formate.

Skola prostrednictvom svojho webového sidla poskytne Zamestnavatelovi skolské vzdelavacie
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Clanok I11.
Obsahovy standard odbornej praxe

Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti. praktické zru¢nosti a navyky priamo vo
vyrobnych. obchodnych, odbytovych podnikoch. podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejne)
a Statnej spravy formou 10-dnovej sivislej odbornej praxe.

Ziaci vykonavaji administrativne prace. aktivity v oblasti G¢tovnictva, prace s kancelarskou
avypoctovou technikou, prace stvisiace svybavovanim persondlnej agendy, Statistické
a ekonomické v¥pocty . obchodné aktivity. price na tseku dani a poplatkov. Ziaci si upeviuji
odborné zruénosti andvyky v danom zamerani. utvdraji si odborné postoje a nazory
k Studijnému  zameraniu. utvaraji si vztah k plneniu pracovnych povinnosti audia sa
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Clanok V.
Organizacia odbornej praxe

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet prislusného studijného odboru.
Ziak na odbornej praxi vykondva cviéni précu prostrednictvom vykondvania pracovnych
¢innosti zodpovedajiicich povolaniu, na ktoré sa pripravuje v prislusnom Studijnom odbore pod
vedenim instruktora.

Instruktor poskytuje Skole informacie o Sinnosti. ktorti Ziak pocas odbornej praxe vvkonaval,
o spravani Ziaka prostrednictvom RNDr. Viery Mikulovej. vediceho uéitela odbornej praxe.
ktoré¢ho urcuje riaditel’ strednej Skoly.

Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly odbornii prax v nasledovnych odboroch $tidia:

Kod Nézov Studijného odboru/nazov
odboru Skolskeho vzdelavacieho
Stadia programu

Stupen
dosiahnutého
vzdelania

Forma | Dizka
Sidia | Stodia

Doklad o ziskanom
vzdelani

63 17M

obchodna akadémia — bilingvalne
Stadium /VSeobeené ekonomické denna | 5 rokov
sluzby v cudzom jazyku

tiplné stredné vysvedcenie

74 odborné vzdelanie | o maturitnej skiiske

63 17M denna | 4 roky

obchodna akadémia/ (plng stredné vysvedcenie
odborné vzdelanie | o maturitnej skaske

Vseobeené ekonomické sluzby

o

Clanok V.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odbornti prax Ziakom $koly uvedenym v prilohe &. 1. &ast a),
ktora je neoddelitel'nou stcast’'ou tejto zmluvy.

Miestom odbornej praxe je pracovisko zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel” vlastnicke pravo alebo uZzivacie pravo. Miesto vykonu odbornej praxe je
uvedené v prilohe ¢. 1. ¢ast’ b). ktord je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok V1.
Forma praktického vyu¢ovania

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia individulnou
alebo skupinovou formou.
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Clanok VII.
Pocet ucitel'ov odbornej praxe a instruktorov

I. Odbornii prax na pracovisku Zamestnavatela mézu pod vedenim jedného initruktora
vykonavat’ najviac traja Ziaci.

Potet a zoznam instruktorov, ktori sti zamestnancami Zamestnévatel'a a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ odbornti prax je uvedeny v prilohe €. 2, Gast’ a). ktord je neoddelite'nou
sucast'ou tejto zmluvy.

3. Pocet a zoznam utitelov odbornej praxe je uvedeny v prilohe ¢. 2. ¢ast b).
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Clanok VIIL.
Casovy harmonogram odbornej praxe

I.- Odbornu prax bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu odbornej praxe
uvedeného v prilohe ¢&. 1, ¢ast’ ¢), ktord je neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy,

Clanok IX.
Sposob Gcasti instruktora na hodnoteni a klasifikicii ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny.
3 — dobry, 4 — dostato¢ny. 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec Skoly — veddci ucitel
odbornej praxe. Instruktor odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a spracovava
hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre acast’ indtruktora na klasifikacii Ziaka. ktory je uvedeny
v prilohe ¢. 3. ktord je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.
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Clanok X.
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

l. Zamestnavatel poskytne ziakovi, ktory na Jeho pracovisku vykonava odbornii prax
informa¢no-komunikacné technologie s prislusnym softwarom.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuc¢ovani

1. Zamestnivatel' méze poskytnat’ ziakovi. ktory na jeho pracovisku vykonava odbornii prax
0sobné ochranné pracovné prostriedky.

2. Zabezpetnost' a ochranu zdravia pocas odbornej praxe zodpoveda zamestnavatel'.

Zamestnavatel' zabezpeti pre Ziakov pred zacatim odbornej praxe vstupné Skolenie

0 bezpetnosti pri praci a poskytne im zdkladné informacie o organizacii.
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Clanok XII.
Doba. na ktord sa zmluva o odbornej praxi uzatvara

I. Zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatel'a sa uzatvéra na 3kolsky rok 2021/2022
v Case Skolského vyucovania od 01. 09. 2021 do 30. 06. 2022.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu
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Zmiuva o poskytnuti praktického vyutovania & 252021 - 2022 uzavreta medzi Obeenym dradom Maly Lipnik a Spojenou skolou Stara Lubovita
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